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1. Einfiihrung

Sylvia Herrmann

1.1 Warum ein Buch liber REGIOBRANDING?

Das Forschungsprojekt REGIOBRANDING - Branding von Stadt-Land-Regionen durch
Kulturlandschaftscharakteristika — wurde von 2014 bis 2019 im Rahmen des FONA-
Programms ,Innovationsgruppen fir ein nachhaltiges Landmanagement® vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung geférdert*. Uber 4,5 Jahre haben Wissenschaft-
ler‘innen und Praktiker*innen zusammen gearbeitet, um fiir drei Untersuchungsregionen
Wege zu einer nachhaltigen regionalen Entwicklung auf Basis der vorhandenen Kultur-
landschaft zu beschreiben, zu testen und zu evaluieren.

Das vorliegende Buch gibt einen Uberblick tber die wissenschaftlichen Ergebnisse des
Projektes. Es wird dargestellt, welche disziplindren Ergebnisse zur Weiterentwicklung
von regionalen Akteursprozessen entstanden sind und wie in inter- und transdisziplina-
rer Forschung innovative ,Produkte® erzeugt werden konnen. Die Arbeiten wurden in
drei Untersuchungsregionen durchgefihrt. In diesem Buch sind ausgewéhlte Ergebnisse
dargestellt.

1.1.1 Rolle einzelwissenschaftlicher Ergebnisse

BMBF-geforderte Forschungsprojekte dienen auch immer der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Die im Projekt REGIOBRANDING durchgefuhrten Doktorar-
beiten hatten jeweils einen speziellen disziplinaren Fokus, der als Nachweis der wissen-
schaftlichen Exzellenz das Tor zur akademischen Karriere 6ffnen soll. Die einzeldiszipli-
nére Forschung hatte im Projekt die Aufgabe, Forschungsliicken in speziellen Bereichen
zu fullen. So wurden z. B. Grundlagen erarbeitet zur Verwendung raumbezogener Iden-
titat als Basis der inhaltlichen und prozeduralen Gestaltung von Planungsprozessen, zur
Zahlungsbereitschaft fur die Kulturlandschaftserhaltung oder zum Einsatz akteursindu-
zierter Datensatze fir die Modellierung landschaftsasthetischer Bewertung.

* Projekt im Themenbereich ,Ressource Land” der FérdermaBnahme ,Innovationsgruppen fir ein nachhaltiges Landmanage-
ment“ (BMBF Verbund-Férderkennzeichen FKZ 033L121).
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1.1.2 Herausforderungen inter- und transdisziplinarer Arbeit

In stark anwendungsorientierten Projekten wie REGIOBRANDING kommt auf die For-
scherinnen neben der Erbringung exzellenter wissenschaftlicher Leistung noch eine
weitere Herausforderung zu: die Auseinandersetzung mit anderen Disziplinen und die
Einbeziehung von Impulsen wissenschaftsfremder oder zumindest —ferner Personen auf
das Design sowie die Ausrichtung der eigenen Forschung. Dies stellt vor allem an
Nachwuchsforscher*innen besondere Anforderungen, die vielfach erst auf der Suche
nach ihrem eigenen wissenschaftlichen Profil sind und in der Doktorarbeit methodische
Ansétze testen und/oder neu entwickeln wollen.

In REGIOBRANDING wurden die Nachwuchsforscher*innen bereits in einem sehr fri-
hen Stadium mit den Ansatzen anderer Disziplinen konfrontiert und mussten in der in-
terdisziplindren Diskussion ihre eigene Position finden. In vielen Féllen hat diese ,Kon-
frontation zu einem Blick ,Uber den eigenen Tellerrand“ hinaus und zu innovativen Neu-
kombinationen von Forschungsansatzen gefuhrt, die der komplexen Projekt-
Fragestellung bessere Antworten liefern konnten.

Noch weitergehend war die Aufgabe, kontinuierlich in transdisziplinarer Weise mit den
Praktikerinnen im Projekt und den Untersuchungsregionen zusammen zu arbeiten und
deren Wissen in die eigene Forschung einflieBen zu lassen. Dies war deutlich schwieri-
ger als die interdisziplindre Zusammenarbeit, miindete aber — nach Uberwindung kleine-
rer Missverstédndnisse — in vielen Fallen in uBerst produktiven Ergebnissen.

Dieses Buch soll beide Seiten der wissenschaftlichen Forschung zeigen und deutlich
machen, dass beide Herangehensweisen fir die jeweiligen Fragestellungen ihre Be-
rechtigung haben.

1.2 Aufbau des Buches

Das Buch ist nach einem einfiihrenden Kapitel zum Projekt REGIOBRANDING (KEMPA
et al. 2019) in drei groBe Themenbldcke aufgeteilt.

Im ersten Block werden einige GRUNDLAGEN FUR EIN REGIONALES KULTUR-
LANDSCHAFTS-BRANDING vorgestellt, die fur die Durchfihrung wissenschaftlich un-
terstitzter regionaler Entwicklungsprozesse bendtigt werden. Der Abschnitt startet mit
einem Beitrag Uber den theoretisch fundierten Umgang mit raumbezogener Identitat fir
einen anwendungsbezogenen Kontext wie es ein Kulturlandschafts-Branding darstellt
(KNAPS & HERRMANN 2019). Das Kapitel zu den methodischen Ansétzen zur quantitati-
ven Erfassung von sozio-6konomischen Grundlagen fir ein REGIOBRANDING (MAT-
LOCH & SCHILLER 2019) befasst sich mit Bewertungsansatzen von Kulturlandschaft durch
die Bewohner*innen. Der Rolle des Ehrenamts als wichtiger Determinante |andlicher
Entwicklung geht der Beitrag von LANGE & OTHENGRAFEN (2019) nach. Das letzte Kapitel
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im ersten Block befasst sich mit der Frage, welchen Beitrag die Archaologie zu einem
REGIOBRANDING leisten kann (ANDRASCHKO et al. 2019).

Im zweiten Block werden die NACHHALTIGE PROZESSENTWICKLUNG UND IHRE
KOMPONENTEN FUR EIN KULTURLANDSCHAFTS-BRANDING betrachtet und Wege
zur Aktivierung von Beteiligten aufgezeigt. Es wird aber auch deutlich gemacht, dass
nicht alle wissenschaftlichen Ergebnisse ,eins zu eins“ in die Praxis Gbernommen wer-
den kénnen und daher bei der Ubertragung groBe Sorgfalt walten muss. Den Anfang
macht KEmMPA (2019) mit einer Prozessanalyse zum kulturlandschaftsbasierten RE-
GIOBRANDING. Sie stellt den Prozess zur kulturlandschaftsbezogenen Inwertsetzung
von Regionen als Systemldésung dar, die neben erforderlichen Einzelkomponenten in
Form von Methoden und Produkten auch die Verknipfung dieser Bestandteile zu einem
Gesamtprozess umfasst. Im zweiten Beitrag wird der Frage nachgegangen, welche Rol-
le Innovationsgruppen als zentrales Element von regionalen transdisziplindren Trans-
formationsprozessen fiir eine nachhaltige Kulturlandschaftsentwicklung spielen kénnen
(BOHM & BLAUMANN 2019). Im dritten Kapitel befassen sich die Autor*innen mit den spe-
zifisch fur den Prozess des Kulturlandschafts-Brandings entwickelten Instrumenten und
Methoden zur Einbeziehung und Interaktion mit den Akteuren (BOHM et al., 2019). In
seinem Beitrag ,So einfach ist es nicht! Kritische Punkte zum Umgang mit Kulturland-
schaftsbezogener Identitat in Branding-Prozessen® formuliert KNAPS (2019) ein Pladoyer
fur die kritische Reflexion der Verwendung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in
Prozessen des Kulturlandschafts-Brandings.

Im dritten Themenblock wird die Rolle der AKTEURE IM KULTURLANDSCHAFTS-
BRANDING naher beleuchtet. Im ersten Kapitel befassen sich HERRMANN & BuscH
(2019) mit der Frage, wie Akteure mit neuen Formaten der Wissensvermittiung (z.B.
durch Comics) dazu motiviert werden kénnen, sich an Branding-Prozessen zu beteili-
gen. Dies gilt insbesondere flr jugendliche Akteure, die oft zunachst wenig Interesse an
solchen Prozessen zeigen. Mit einem besonderen Format — den Karten der Lieblingsor-
te — befassen sich BREDEMEIER & HERMES (2019) im zweiten Kapitel. Kann die Verwen-
dung solcher Karten die Beteiligung von Akteuren bei der Erfassung und Bewertung von
Okosystemleistungen in der Kulturlandschaft verbessern und damit zu einer transdiszip-
lindren Herangehensweise beitragen? Der letzte Beitrag in diesem Themenblock befasst
sich ebenfalls mit der Frage, wie transdisziplinare Co-Produktion von Wissen erfolgen
kann. BECKER et al. (2019) haben dazu die Ergebnisse einer rechnergestitzten Kultur-
landschaftsanalyse durch lokale Akteure verifizieren und erweitern lassen.

Den Abschluss des Buches bildet eine bewertende Zusammenfassung des RE-
GIOBRANDING-Projektes, in der die Autorinnen den gesamten Prozess Revue passie-
ren lassen und Hinweise fiir eine Ubertragung auf andere Fragestellungen und Regio-
nen geben (HERRMANN & KEMPA 2019).

Dieses Werk ist copyrightgeschiitzt und darf in keiner Form vervielfaltigt werden noch an Dritte weitergegeben werden. 3
Es gilt nur fiir den personlichen Gebrauch.



1.3 Inter- und transdisziplinare Zusammenarbeit

Das FONA-Programm ,Innovationsgruppen® des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung war ein neuer Ansatz einer praxisorientierten Forschung, die innovative Er-
gebnisse produzieren, aber gleichzeitig eine langer anhaltende Wirkung in der Praxis
erreichen sollte.

Dies war ein Experiment, welches einerseits eine groBe Chance fur die Forschenden
bot, Uber langere Zeit Akteursprozesse zu initiieren, zu begleiten und auszuwerten. An-
dererseits fand die Forschung jedoch unter ,standiger Beobachtung® der Praxis statt und
erforderte in vielen Féllen eine Anpassung der Forschungsprozesse an deren Anforde-
rungen in Bezug auf zeitliche Ungleichheiten, Tiefe der Auswertung oder Themenwabhl.
Trotz etlicher ,Kinderkrankheiten® und verbesserungswirdiger Rahmenbedingungen
lasst sich sagen, dass transdisziplindre Férderformate wie die ,Innovationsgruppen® er-
forderlich sind, um Antworten auf die neuen gesellschaftlichen Herausforderungen zu
finden. Dies ist insbesondere fur komplexe Fragestellungen, wie die im Projekt RE-
GIOBRANDING bearbeiteten, der einzige Weg, um zu problembezogenen Lésungen zu
kommen. Unser Dank geht an das Bundesministerium fir Bildung und Forschung fiir die
Férderung des Projektes und die Mdéglichkeit, diese spannenden Forschungs- und Ent-
wicklungsanséatze ausprobieren zu kbnnen.

Derartige Prozesse, in denen nicht nur Forscher*innen aus sehr unterschiedlichen Dis-
ziplinen sondern auch Personen aus der Praxis mit diversen Hintergrinden zusammen
gebracht und — auch in kritischen Situationen — ,bei der Stange gehalten“ werden mis-
sen, lassen sich nicht ohne intensive Steuerung und Begleitung durchfihren. In RE-
GIOBRANDING ware dies nicht ohne die langjahrige Erfahrung des Biiros mensch &
region — béhm und kleine-limberg im Moderations- und Coachingbereich mdglich gewe-
sen. Die Unterstiitzung von Aushandlungsprozessen, das Explizieren von Erwartungen
und die Strukturierung des transdisziplindren Prozesses durch die Arbeit in der Innovati-
onsgruppe sowie die Entwicklung neuer Beteiligungs- und Ubersetzungsformate war ein
essentieller Bestandteil fir den Erfolg des Projektes.

Auch der objektive Blick von auB3en durch die wissenschaftliche Begleitung des gesam-
ten Foérderschwerpunktes ,Innovationsgruppen® durch Inter3/ZALF bot immer wieder
Maoglichkeiten zur Reflexion der eigenen Arbeit und des Zielerreichungsgrades.

Last but not least war jedoch die Bereitschaft der Forscher*innen und der Prakti-
ker*innen, sich auf dieses Experiment einzulassen, neugierig zu bleiben - auch wenn
nicht alles so geklappt hat, wie man es sich gewinscht hétte -, und den Glauben an den
Erfolg des Projektes nicht zu verlieren, der entscheidende Faktor fir die positiven Resul-
tate des Projektes und die Vielfalt der in diesem Buch vorgestellten wissenschaftlichen
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Erkenntnisse. Dies gilt auch fir die Bereitschaft, nach Projektende die Beitrage fir die-
ses Buch zu verfassen, miteinander abzustimmen und fristgerecht abzuliefern.

Allen ein herzliches Dankeschdn dafuir!

Neben dem Verfassen der Texte gehdrt zu einem erfolgreichen Abschluss eines solchen
Buches auch immer ein kritischer Blick von auBBen, um auch die kleinen Unstimmigkei-
ten und Fehler zu entdecken. Daflir mdchten wir Dr. Elisabeth Osinski danken, ohne
deren Unterstitzung dieses Buch nicht so perfekt geworden wéare. Dank geht auch an
Manuel Nerhoff fir seine allzeitige und extrem flexible technische Unterstitzung, die uns
vor zahlreichen hektischen Aktionen bewahrt hat.

Sylvia Herrmann
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2. Das Projekt REGIOBRANDING

Daniela Kempa, Sylvia Herrmann & Birgit B6hm

Zusammenfassung

Das Projekt REGIOBRANDING wurde im Rahmenprogramm ,Forschung fiir Nachhalti-
ge Entwicklungen® (FONA) im Foérderschwerpunkt ,Innovationsgruppen fiir Nachhaltiges
Landmanagement* vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdert. In der
Innovationsgruppe REGIOBRANDING arbeiteten Partner*innen aus Wissenschaft und
Praxis an der Fragestellung, wie Qualitdten von Kulturlandschaften als Kapital I&ndlich-
peripherer Regionen inwertgesetzt werden kdnnen. Das Projekiteam betrachtete dazu
nicht nur die Besonderheiten der Kulturlandschaften in den beteiligten Regionen, son-
dern untersuchte auch die Bedeutung von regionalen ldentitaten fir das Selbstbild und
das Image der Regionen. Auf dieser Basis wurde ein innerer Branding-Prozess gestar-
tet, in welchem die eigenstandigen Identitaten gestarkt wurden, die die Menschen in der
Region bzw. mit deren Kulturlandschaft verbinden. Ergebnis dieses inneren Brandings
waren auBBenwirksame Modellprojekte zur Verstetigung der neuen Sichtweisen und Per-
spektiven auf die Regionen.

2.1 Warum ein REGIORANDING - Projekt?

Jede Kulturlandschaft hat individuelle Qualitdten und erzahlt mit ihren pragenden Land-
schaftselementen und Nutzungen eine eigene Geschichte. Damit tragt Kulturlandschaft
zur Lebensqualitat bei und hat wesentlichen Einfluss auf die regionale Identitat und das
Image der Region. Diese Potenziale von Kulturlandschaft fir die Positionierung und
Entwicklung von Regionen im Stadt-Land-Kontext werden h&ufig noch nicht ausge-
schopft. Es stellt sich also die Aufgabe, kulturlandschaftliche Qualitaten als Kapital einer
Region in Wert zu setzen, die Bevélkerung fir diese Werte zu sensibilisieren und damit
auch ein besseres Gleichgewicht der lIandlichen Rdume zu den stadtischen Zentren her-
zustellen. Dieser Aufgabe stellte sich das Projekt ,REGIOBRANDING - Branding von
Stadt-Land-Regionen durch Kulturlandschaftscharakteristika“.

Das Projekt wurde im Rahmen von FONA (Rahmenprogramm ,Forschung fir Nachhal-
tige Entwicklungen®) als ,Innovationsgruppen fir Nachhaltiges Landmanagement® vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférdert. Die Innovationsgruppe RE-
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GIOBRANDING setzte sich aus Wissenschaftlersinnen von Universitadten und For-
schungseinrichtungen, Praxispartner*innen aus Landkreisen, Fachbehérden und Verei-
nen sowie einem Planungsbiiro an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis
zusammen.

REGIOBRANDING betrachtete regionale Identitdten als Ausgangspunkt fiir die Entwick-
lung von Place Branding in Regionen. Diese Identitaten sind in Iandlich geprégten Regi-
onen haufig mit der Kulturlandschaft verknlpft. Daher wurden im Projekt Besonderhei-
ten der Kulturlandschaften in den Regionen herausgearbeitet und anschlieBend geprift,
ob sie zum Selbstverstindnis der Regionen beitragen und damit flir ein regionales
Branding dienen kdnnen. Ziel war es einerseits, die eigenstandige Identitat, die die
Menschen in der Region verbindet, zu starken (,Branding von innen®). Andererseits soll-
te geprift werden, welche Aspekte der Kulturlandschaft durch AuBenstehende wahrge-
nommen werden (kdnnen) und wie sich diese zu einer Marke weiterentwickeln lassen
(,Branding nach aufien®). Fur die Umsetzung der Projektansétze wurden drei Fokusre-
gionen in der Metropolregion Hamburg ausgewahlt, die unterschiedliche Kulturland-
schaften und Stadt-Land-Gradienten aufweisen (vgl. Kap. 2.3).

2.2 REGIOBRANDING - das Konzept

Ausgangspunkt fir das innere und &uB3ere Branding waren also die Besonderheiten der
Kulturlandschaften in den drei beteiligten Fokusregionen und ihre Bedeutung flr die
Identifikation der Menschen mit ihrer Region. Unter dem Begriff Kulturlandschaft wurden
im Projekt Landschaften verstanden, die durch den kulturellen und gesellschaftlichen
Einfluss des Menschen gestaltet wurden und werden. Sie bestehen aus einer Vielzahl
von Elementen und umfassen neben natirlichen Bestandteilen, besonderen Land-
schaftsformen, Landschaftsnutzungen und baulichen Strukturen auch die regionale Kul-
tur, d. h. Kunst(-handwerk), Sprache, Brauche, Speisen, Produkte, gemeinsame Erfah-
rungen und Wahrnehmungen sowie Geschichte (vgl. GAILING & ROHRING 2008; COUNCIL
OF EUROPE 2004).

An dieser gemeinsamen Definition setzte die erste Projektphase an, in welcher die Kul-
turlandschaft aus wissenschaftlicher Sicht erfasst und bewertet wurde, um anschlieBend
Besonderheiten herauszustellen (Abb. 1). Hier ging es um nattrliche, bauliche, kulturel-
le, historische und sonstige Besonderheiten der Kulturlandschaft der Region aber auch
Einflussfaktoren, wie demographischer Wandel und Stadt-Land-Verflechtungen, wurden
einbezogen.

Neben der Expertensicht von auBBen auf die regionalen Kulturlandschaften war es auch
wichtig herauszufinden, was die beteiligten Regionen und deren Kulturlandschaft aus
Sicht der Bewohner*innen ausmacht und wie implizites Wissen sichtbar gemacht wer-
den kann. Dies wurde bei der Methodenauswahl berlicksichtigt, z.B. indem neben Ge-
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landeerhebungen und rédumlichen Analysen bestehender Daten auch qualitative Inter-
views von Funktionstrager*innen und Privatpersonen sowie eine Haushaltsbefragung
durchgefiihrt wurden (MATLOCH & SCHILLER 2019).

Projektphasen des Innovationsprozesses

4. Evaluation

Prozessanalyse

Prozesse/ Projekte
evaluieren,

Innovations-

konzept erstellen
Modellprojekte

Erfolgsfaktoren
Hemmnisse

2018/19

2017/18

Modellprojekte

Kulturlandschafts-
qualitaten
erfahrbar machen

1. Erhebung

Interviews

Kulturlandschaft
erfassen und
bewerten

Gelandeerhebungen
Mappin:
2belng Haushaltsbefragung

2015/16

2016/17

Werkstattgesprache

Ergebnisse mit
Akteuren/

2 Storytelling
Bevdlkerung

diskutieren
Aktionsplane
Visionsworkshop
Filme &

Geschichten Regionalforen

3. Umsetzung 2. Entwicklung

Abb. 1: Projektphasen von REGIOBRANDING

In der zweiten Projektphase wurde dieser Ansatz verstarkt aufgegriffen. Hier wurden die
Ergebnisse der Forschenden mit der Bevdlkerung und Akteur*innen intensiv diskutiert,
mit dem Ziel regionales Wissen abzurufen und in weitere Analysen und Interpretationen
einzubeziehen aber auch um den inneren Branding-Prozess zu starten (Abb. 1). So
wurde durch das Projekt ein Innovationsprozess in den Regionen angestoBen, der Kul-
turlandschaft zum Gegenstand einer nachhaltigen regionalen Entwicklung machte. Inno-
vative Konzepte zur Férderung der regionalen Kulturlandschaft konnten aber nur ge-
meinsam mit den Menschen in der Region entwickelt werden. Daher vertraten Men-
schen aus Verwaltung, Politik und interessierte Birger*innen im Projekt ihre Interessen
far die Region. Auf wissenschaftlicher Seite arbeiteten Forschende aus mehreren Fach-
disziplinen zusammen, die Regionen und Landschaften aus 6konomischer, dkologischer
und sozialer Perspektive betrachteten. Diese unterschiedlichen Sichtweisen wurden im
gemeinsamen Innovationsprozess zusammengebracht. Im Projektsteuerungsteam, der
sogenannten Innovationsgruppe, arbeiteten Forschende und Praxispartner*innen aus
der Region auf Augenhdhe zusammen, um Impulse zu setzen, Vorgehensweisen abzu-
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stimmen, Werkzeuge zu entwickeln und zu testen usw. (BOHM & BLAUMANN 2019; KEMPA
2019).

In der dritten Projektphase wurden Konzepte zur Férderung der regionalen Kulturland-
schaft und der nachhaltigen Entwicklung der Regionen in Form von Modellprojekten
konkretisiert. Sie wurden gemeinsam mit oder von den Menschen in den Regionen ent-
wickelt und umgesetzt. Neben diesen Modellprojekten bewirkten aber auch Impulse aus
der Innovationsgruppe Veranderungen in regionalen Netzwerken und Organisations-
strukturen. Daher werden unter Innovationen in REGIOBRANDING nicht keine techni-
schen Neuerungen verstanden, sondern vielmehr Prozesse des sozialen Wandels, die
das Verhalten von Menschen und Institutionen nachhaltig beeinflussen.

Die Wirkungen der Innovationsprozesse und Modellprojekte in den beteiligten Regionen
wurden in einer abschlieBenden Evaluationsphase untersucht und ein Innovationskon-
zept als Bericht Uber die wesentlichen Innovationen und Projektwerkzeuge erstellt. Das
Innovationskonzept (LEIBNIZ UNIVERSITAT HANNOVER & MENSCH UND REGION 2018) enthalt
einen Ubersichtsband mit zentralen Projektergebnissen, die in dhnlicher Weise in allen
drei Fokusregionen erzielt wurden sowie eine Definition von REGIOBRANDING:

REGIOBRANDING bezeichnet einen nachhaltigen regionalen Entwicklungsprozess der
Kulturlandschaft. Dieser hat zum Ziel, ansprechende Bilder und Perspektiven herauszu-
stellen, mit denen sich regionale Alleinstellungsmerkmale kommunizieren lassen. Das
Besondere ist, dass dabei Perspektiven von innen nach aufBBen entwickelt werden. Von
innen heiBt: Gemeinsam mit den Menschen vor Ort werden regionale Werte herausge-
arbeitet und als Bilder, Geschichten, Projekte mit Leben gefiillt. Nach auBen heif3t: Die
so gestalteten, glaubhaften Bilder werden auch Uber die Regionsgrenzen hinaus kom-
muniziert und fir die regionale Wertschdpfung genutzt. Positive Nebeneffekte eines
REGIOBRANDING sind ein geschérftes Bewusstsein der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner fir regionale Besonderheiten sowie eine gestérkte Identifikation mit ihrer Region.
Beides beglinstigt einen bewussteren Umgang mit regionalen Ressourcen und motiviert
dazu, sich fir deren nachhaltige Entwicklung einzusetzen.

Neben dem Uberblicksband umfasst das Innovationskonzept einen gesonderten Band
fir jede der drei Fokusregion mit jeweils spezifischen Ausgangslagen und Branding-
Ergebnissen.

2.3 Die Fokusregionen in REGIOBRANDING

Drei Regionen in der Metropolregion Hamburg stehen im Mittelpunkt des Projektes, die
Fokusregionen Griese Gegend — Elbe — Wendland, Libeck — Nordwestmecklenburg und
die Steinburger Elbmarschen (Abb. 2). Ziel ist es, die kulturlandschaftlichen Qualitaten
aufzudecken, sowohl landschaftliche Eigenarten als auch ékonomische, historische und
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