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Welche Auswirkung hat der Anteil der persönlichen Kommuni-
kation auf die Arbeitsproduktivität in hybriden Arbeitsmodel-

len? 

Inwieweit verändert sich die Arbeitsproduktivität bei geringeren 

persönlichen Kontakten in der mobile Arbeitsumgebung? 

Sind persönliche Kontakte in einer modernen Arbeitsumgebung 

grundsätzlich notwendig? 

Kann es in Bezug auf zu wenig persönlichen Kontakten zu ge-

sundheitlichen Einschränkungen kommen? 

An wie vielen Tagen pro Woche ist das Arbeiten mit persönlichen 

Kontakten am Arbeitsplatz ideal? 
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