X/

Jens Ballendowitsch (Autor)
Der offentliche Dienst in den Niederlanden und der
Schweiz:
Sozialstruktur und soziale Sicherung im Wandel

Jens Ballendowitsch

Der offentliche Dienst in den Niederlanden
und der Schweiz:

Sozialstruktur und soziale Sicherung im Wandel

https://cuvillier.de/de/shop/publications/2566

Copyright:

Cuvillier Verlag, Inhaberin Annette Jentzsch-Cuvillier, Nonnenstieg 8, 37075 Goéttingen,
Germany

Telefon: +49 (0)551 54724-0, E-Mail: info@cuvillier.de, Website: https://cuvillier.de



Inhaltsverzeichnis

Verzeichnis der Grafiken und Tabellen

Vorwort
1) Einleitung 1
1. Zur Problematik und Fragestellung 2
2. Zum Ablauf der Arbeit 14
.) Empirischer und theoretischer Teil 17
1. Die offentliche Beschaftigung in Westeuropa 17
1.1 Die Datenlage und Datenqualitét 18
1.2 Das Problem der Definition 20
1.3 Das Ausmal3 der 6ffentlichen Beschéftigung in Westeuropa 22
1.3.1 Wachstum, Konsolidierung und Riickgang der 6ffentlichen
Beschéftigung 26
1.3.2 Strukturelle Entwicklung der 6ffentlichen Beschaftigung 30
1.3.2.1 Feminisierung 31
1.3.2.2 Teilzeitbeschéaftigung 35
1.4 Fazit Uber die 6ffentlichen Beschaftigungstrends in Westeuropa 38
2. Die Pensionssysteme in Westeuropa 40
2.1 Das Finanzierungsproblem von kapitalgedeckten Vorsorgeeinrichtungen auf-
grund demographischer und struktureller Veranderungen des Versichertenbe-
standes 44
Il.) Landerstudien 49
1. Landerkapitel ,Niederlande* 50

1.1 Die historischen Grundlagen des 6ffentlichen Dienstes in den Niederlanden 50



1.2 Die historische Entwicklung der Beamtengesetze in den Niederlanden 54

2. Statusgruppen und Rechtsstellung 56

3. Die 6ffentliche Beschéftigung in den Niederlanden 59

3.1 Nationale Definition und statistische Abgrenzung des offentlichen Dienstes 59

3.2 Die Datenlage 62

3.3 Trends in der offentlichen Beschaftigung 63

3.3.1 Territoriale Gliederung der 6ffentlichen Beschéftigung 66

3.3.2 Feminisierung und Teilzeitarbeit 67

3.3.3 Die Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst nach Funktionen 72

3.3.4 Bildungsstatus 75

3.4 Aktuelle Politiken und Reformen mit Einfluss auf die 6ffentliche Beschaftigung 79

3.5 Aktualitat der Privatisierung 83
4, Die gesetzliche Regelung der Einkommenserzielung, die Arbeitszeiten

sowie die Einkommensentwicklung und Einkommenslage im 6ffent-

lichen Dienst 85
4.1 Die gesetzliche Regelung der Einkommenserzielung im 6ffentlichen Dienst 86
4.2 Die Arbeitszeiten im offentlichen Dienst 91

4.3 Die Einkommensentwicklung und Einkommenslage im

offentlichen Dienst 92
5. Die soziale Sicherung im 6ffentlichen Dienst der Niederlande 98
5.1 Das System der Alterssicherung 99

5.1.1 Die allgemeinen institutionellen Regelungen der ersten und

zweiten Saule 102

5.2  Die historische Entwicklung der Alterssicherung im offentlichen Dienst 106



5.3 Die institutionellen Regelungen des Allgemeinen Burgerlichen

Pensionsfonds 111
54 Die Qualitat der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge 115
55 Flexible Pensionen (Frihverrentungen) 120
5.6 Die Entwicklung der Mitgliederstruktur des Allgemeinen Burgerlichen
Pensionsfonds 126
5.7 Die Bewertung der Mitgliederstruktur 131
5.8 Die Reformmalinahmen des Allgemeinen Biirgerlichen Pensionsfonds 134
6. Landerkapitel , Schweiz" 137
6.1 Die historischen Grundlagen des offentlichen Dienstes in der Schweiz 137
6.2 Die historische Entwicklung der Beamtengesetze auf der Ebene
des Bundes 138
7. Statusgruppen und Rechtsstellung 141
8. Die 6ffentliche Beschaftigung in der Schweiz 144
8.1 Nationale Definition und statistische Abgrenzung des
offentlichen Dienstes 144
8.2 Die Datenlage 146
8.3 Trends in der offentlichen Beschéftigung 146
8.3.1 Territoriale Gliederung der 6ffentlichen Beschéftigung 148
8.3.2 Feminisierung und Teilzeitarbeit 150

8.3.3 Die Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst nach Funktionen 155
8.3.4 Bildungsstatus 158

8.4 Aktuelle Politiken und Reformen mit Einfluss auf die 6ffentliche

Beschéftigung 161

8.5 Aktualitat der Privatisierung 163



9. Die gesetzliche Regelung der Einkommenserzielung, die Arbeitszeiten

sowie die Einkommenslage im 6ffentlichen Dienst

9.1 Die gesetzliche Regelung der Einkommenserzielung im 6ffentlichen Dienst
9.2 Die Arbeitszeiten im 6ffentlichen Dienst
9.3 Die Einkommenslage im 6ffentlichen Dienst

9.3.1 Nationale Untersuchungen und deren Ergebnisse
9.3.1 Lohnvergleichsstudien
10. Die soziale Sicherung im 6ffentlichen Dienst der Schweiz
10.1 Das System der Alterssicherung

10.1.1 Die allgemeinen institutionellen Regelungen der ersten und

zweiten Saule
10.2 Die historische Entwicklung der Alterssicherung im 6ffentlichen Dienst
10.2.1 Die Entwicklung der beruflichen Vorsorge des Bundespersonals

10.3 Die institutionellen Regelungen der beruflichen Vorsorge im

offentlichen Dienst

10.3.1 Die institutionellen Regelungen der PUBLICA (Altersvorsorge des

Bundespersonals)
10.3.2 Ein Vergleich 6ffentlich-rechtlicher Pensionskassenreglements
10.4 Ein Leistungsvergleich 6ffentlich- und privatrechtlicher Pensionskassen
10.5 Frihverrentungen

10.6 Die Entwicklung der Mitgliederstruktur in den Pensionskassen des

offentlichen Dienstes
10.7 Die Bewertung der Mitgliederstruktur
10.8 Die ReformmalRhahmen der Pensionskassen

IV.)  Vergleichende Zusammenfiuhrung der Ergebnisse

166

166

168

169

170

172

174

174

177

179

182

186

186

190

192

196

199

203

208

212



V)

VL)

2.1

Strukturvergleich der 6ffentlichen Beschaftigung

Ein Vergleich der Alterssicherungssysteme

Ein Vergleich des Problemdrucks und der Lésungsmaoglichkeiten

Fazit

Literaturverzeichnis

212

220

222

228

231



